
 

 

Rat der OVG Graduate Academy  

Wintersemester 2021/22  

 

Wann:  02.02.2022, 11:00-12:20 Uhr  

Wo:  Zoom 

 

Protokoll 

02.02.2022 

Anwesend 

 

Direktor Prof. Gerald Warnecke (MATH) * 

Stellvertr. Direktorin Prof. Dunja Bruder (MED) * 

Prorektorin f. Forschung Prof. Borna Relja (MED) * 

Referentinnen GA Dr. Barbara Witter  

Dr. Dana Zöllner  

 

ABINEP Prof. Volkmar Leßmann (MED) * 

Dr. Christiane Hedtmann   

MEMORiAL Prof. Gabor Janiga (VST) * 

Anke Ryll  

GRK 2408 Dr. Sandra Dittrich (MED) * 

GRK 2413 Prof. Oliver Stork (NAT) * 

SFB 1436 / MGK Prof. Tömme Noesselt (NAT) * 

SFB/TR 287 / MGK Dr. Katharina Zähringer (VST) * 

Graduiertenkolleg WissMan Prof. Philipp Pohlenz (HW) * 

MB Prof. André Katterfeld  * 

INF Prof. Sanaz Mostaghim * 

Promotionsprogramm T2I2  Holger Fritzsche (EIT)  * 

Promovierendenvertreter Gerrich Behrendt (MPI)  

Mittelbau-Vertreter Dr. Michael Schabacker  

Gast Prof. Bertram Gerber (Leibniz-Institut LIN)  

   

*: Stimmberechtigt   

 

  



 

1. Protokollkontrolle, TO 

Das Protokoll vom 01.10.2021 wird bestätigt 

Es sind bei den Abstimmungen 12 stimmberechtigte Mitglieder des Rates 

anwesend. 

 

2. Wahl Direktorin / stellvertretende Direktorin 

Frau Prof. Bruder stellt sich zur Wahl als Direktorin der GA.  

Ja-Stimmen   11 

Nein-Stimmen  0 

Enthaltung   1 

 

Frau Prof. Mostaghim stellt sich zur Wahl als stellvertr. Direktorin der GA. 

Ja-Stimmen   11 

Nein-Stimmen  0 

Enthaltung   1 

 

Die Wahlergebnisse werden dem Senat in der nächsten Sitzung zur Bestätigung 

vorgelegt. Prof. Warnecke wird in dieser Sitzung auch einen Bericht über die 

Arbeit der GA in den Jahren 2019-2021 geben.  

 

3. Anpassung der Satzung der GA 

Der vorliegende Entwurf wird einstimmig angenommen. 

 

Anpassung der Geschäftsordnung der GA 

Der vorliegende Entwurf wird einstimmig angenommen. 

 

Die Satzung wird dem Senat in der nächsten Sitzung zur Bestätigung vorgelegt.  

 

4. DFG Kodex 

Der neue Kodex der DFG zur wissenschaftlichen Integrität muss an der OVGU bis 

zum 31.7.22 implementiert, in eigene Regularien übersetzt und durch die DFG 

bestätigt worden sein; andernfalls wird keine weitere Projektförderung durch die 

DFG gewährt werden. Gemeinsam mit Carsten Thoms (R) und Annette Hoeschen 

(K2) wird Barbara Witter daran arbeiten. 

 

 

https://wissenschaftliche-integritaet.de/


 

 

 

5. Bericht der GA 2021 

 

Workshops 

Es wurden insgesamt 26 Workshops für Promovierende und Postdocs durchgeführt, 

fast ausschließlich als Online-Kurse.  

 

Weitere Veranstaltungen der GA: 
Perspektivwechsel:  

Beteiligung an Aktionswoche „Eine Stadt für alle“ | Januar 2021 

Predatory Journals and Conferences | April 2021 

Ladies Night der FVST | April 2021 

Career Day CBBS | Juni 2021 

Promotion in Magdeburg – Getting started - Online-Informationsveranstaltung | Jedes Quartal 

Firmenkontaktmesse - Gemeinschaftsstand mit K2 und Career Service | Oktober 2021 

 

Laufende Projekte mit Beteiligung der GA: 

• HIS DOC Einführung (K54) (> Erfassung der Promovierenden) 

• Antrago Einführung (MKM) (> Kursorganisation) 

• Arbeitskreis Personalentwicklung (K2) 

• Netzwerk Diversity (RF) 

• Vorbereitung KlimaKommission der OVGU (NHB) 

• Digitalisierungsstrategie der OVGU (K) 

• Implementierung DFG Kodex 2022 (RF) 

• NACAPS Panel (DZHW) 

 

Postdoc-Studie – Auswertung auf den Webseiten der GA 

https://www.ovgu.de/-p-110378.html
https://www.ovgu.de/netzwerkdiversity.html
https://www.dzhw.eu/forschung/projekt?pr_id=587
https://www.grs.ovgu.de/-p-1764.html


 

Gastaufenthalt DTU Lyngby 

Dana Zöllner hat im Dezember 2021 2 Wochen als eingeladene 

Gastwissenschaftlerin in Dänemark verbracht; ein Schwerpunkt war der Austausch 

zu den Bedingungen für Promotionen. Insgesamt ist das dänische System stärker 

strukturiert, so dass insgesamt kurze Promotionszeiten und eine enge 

Qualitätskontrolle realisiert werden. Für die Begutachtung sind zwingend Externe 

einzubeziehen, mindestens eine Person muss aus dem Ausland kommen.  

 

Konfliktmanagement der GA – s. Anlage 

 

Ausblick 2022 

 Perspektivwechsel:  

- „Schön Scheitern“ | 1. März 2022 

- Patente und Schutzrechte | 29. März 2022 

- „Nachhaltig Forschen“ | Sommer 2022 

 Ladies Night der FVST | April 2022 

 Career Day CBBS | September 2022 

 Promotion in Magdeburg – Getting started  

- Bleiben oder gehen – Informationen für potentielle 

Promovierende 

- Online-Informationsveranstaltungen | Jedes Quartal 

 CV Checks Halbtagesworkshops | Mai und November 2022 

 Firmenkontaktmesse | Oktober 2022 

 Kursprogramm der GA wird fortgesetzt; zunächst weiterhin online  

 Eigene Angebote ausweiten: Scientific Writing, Posterkurs, GWP, … 

 

6. Verschiedenes 

-  

 

 

Nächste Sitzung des Rates der GA: Sommersemester 2022 


